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Матрица компетенций

5 групп компетенций: 

научно-предметные цифровые

ценностные

надпредметные

педагогические

 3 уровня развития:

● основной

● продвинутый

● лидерский



Система 360

Комплексный метод оценки качества обучения

Используются данные из нескольких различных источников

Высокая достоверность и объективность информации

Определение сильных сторон и областей роста преподавателей

Обеспечивается многогранный взгляд на преподавание

Количественные результаты = прозрачность 



Мероприятия в рамках системы 
360

Студенческий опрос по итогам 
реализации дисциплин

Посещение занятий – peer review Характеристика декана

Самооценка преподавателя

4

31

2



- Отправляются преподавателям

- Отправляются деканам

- Основа для ранжирования преподавателей

- Используются для индивидуальных рекомендаций 

- Используется для анализа потребностей в развитии компетенций

Почему это полезно?

Результаты системы 360: 



Примеры отчетов



ITMO Edu Awards

Премия лучшим НПР

1 трек – ITMO.EduStars
2 трек – 

ITMO.EduLeaders

Участвуют все по 
умолчанию

Необходимо заявить 
образовательный 

проект

По итогам 
системы 360 



Система 360 для развития преподавателей

- Рекомендации по развитию компетенций преподавателя

- Персонализированные приглашения на программы обучения

- Разработка новых программ обучения и обновление уже реализуемых программ

Примеры курсов, запущенных в 2022/23 учебном году: 
“Современные образовательные технологии”

“Управление групповой работой”

“Количественные методы исследований”

“Машинное обучение для анализа научных данных”



Спасибо за внимание!



Контакты для связи
tishkina@itmo.ru
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