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Актуальность

Заседание Госсовета РФ от 21.09.2023 по развитию рынка труда.

• Беспрецедентно низкий уровень безработицы и при этом острый 
дефицит рабочей силы.

• Россия должна перейти к экономике высоких зарплат в ближайшее 
десятилетие. 

• Повышение квалификации граждан является важной составляющей 
развития экономики страны и роста заработных плат.

• Число молодых людей в РФ будет расти, к 2030 году должно быть 8,3 
млн 20-24-летних, а в 2035 — 9,7 млн.

• В рамках среднего и высшего образования необходимо предусмотреть 
получение сразу нескольких квалификаций и даже смену 
специальностей в ходе учебы.

• Критерием успешности профессиональных учебных заведений должны 
стать показатели трудоустройства выпускников.

Формирование новой системы высшего образования
• Сочетание фундаментальности и практикоориентированности

• Возможность получения нескольких квалификаций 

• Развитие инженерных школ



Почему 
необходима 
гармонизация 
взаимодействия 
рынка труда и 
системы 
образования?

Основа эффективного социально-экономического 
развития – гармоничный рынок труда, на 
котором работники и работодатели оправдывают 
ожидания друг друга

Изменения на рынке труда требуют от работника 
новых качеств (компетенций)

Профессиональные компетенции начинают 
формироваться в системе образования

Система профессионального образования должна 
меняться, чтобы выпускники учебных заведений были 
конкурентоспособны на рынке труда



Факторы, 
меняющие рынок 
труда

ØГлобализация /деглобализация (изоляция);

ØТехнологические инновации, модифицирующие:
• профессионально-отраслевую структуру занятости;
• содержание труда; 
• организацию труда;
• характер и длительность трудовых отношений;
• ….

ØДемографические тренды;

ØСоциальные тренды…



Факторы, препятствующие эффективному 
взаимодействию рынка труда и системы 
профессионального образования 
• неопределенность спроса на работников в перспективе 
3-5 лет вследствие неопределенности приоритетов 
инвестиций в социально-экономическое развитие; 
• изменения в масштабах и структуре спроса вследствие 
технологических трансформаций; 
• возможный отказ учащихся от работы по полученной 
специальности из-за разочарования в содержании труда, 
условиях труда, уровне оплаты и пр.; 
• невозможность трудоустройства по специальности из-за 
недостаточного, с точки зрения работодателя, уровня 
подготовки;
• спрос на рынке труда не только на профессиональные, 
но и на универсальные и общепрофессиональные 
компетенции.



Каковы новые требования рынка труда к работнику? 
ØРаботник должен быть способен к развитию, совершенствованию 

и подстройке к динамичным изменениям, следовательно, ему 
нужны

универсальные компетенции (УК): 
• системное мышление; 
• критический анализ;
• работа в команде;
• самообучение и саморазвитие….

ØРаботник должен быть готов к выполнению конкретных трудовых 
функций, следовательно, ему нужны

общепрофессиональные  (ОПК) и профессиональные компетенции 
(ПК): 
• знания; 
• умения;
• навыки,
позволяющие непосредственно осуществлять работу по конкретным 
видам деятельности, специальности



Прогноз рынка труда и контрольные цифры приема

Спрос рынка 
труда 

Предложение 
системы 

образования

профессии

квалификации

должности

направления специальности

квалификации квалификации

???

???

Программы 
переподготовки и 

повышения 
квалификации

квалификации

• КЦП: количество выпускников соответствующего 
уровня образования по 

направлению/специальности
• Прогноз рынка труда:  количество соответствующих 

профессий
???



Новая модель системы высшего образования и рынок труда

Базовое высшее образование 
  (со сроком обучения 4-6 лет)

Обеспечивает междисциплинарный, 
практико-ориентированный подходы 

к подготовке кадров. 

Специализированное высшее 
образование 

Углубленная отраслевая подготовка 
кадров.

Предоставляется лицам, имеющим 
базовое 

высшее образование

Несколько 
квалификаций

???
Академическая и 

профессиональная 
квалификации

Рынок труда

Специалисты 
широкого профиля?

Отраслевые 
специалисты?

профессиональные 
стандарты?

…

Методическое сопровождение разработки и реализации 
образовательных программ, предоставляющих возможность 

обучающимся получать несколько квалификаций



Непрерывное образование и рынок труда: уровни и 
квалификации

Базовое высшее образование 
  (со сроком обучения 4-6 лет)

Обеспечивает междисциплинарный, практико-
ориентированный подходы к подготовке 

кадров. 

Специализированное высшее 
образование 

Углубленная отраслевая подготовка 
кадров.

Предоставляется лицам, имеющим 
базовое 

высшее образование

Повышение 
квалификации

Переподготовка

Академическая 
квалификация/степень

Профессиональные 
квалификации



Академическая квалификация и профессиональная квалификация 
«Академическая» 

квалификация
(Закон об образовании в РФ)

«Профессиональная» 
квалификация

(Трудовой Кодекс РФ)

уровень знаний, умений, 
профессиональных навыков и опыта 

работы

для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности, в том 

числе выполнения определенной трудовой 
функции 

уровень знаний, умений, навыков и 
компетенции, характеризующий 

подготовленность к выполнению 
определенного вида профессиональной 

деятельности

присваивается по соответствующим 
специальностям и направлениям 
подготовки высшего образования 

 

ФГОС ВО
ПС

Государственная итоговая аттестация
Независимая оценка квалификаций 

(43 квалификации СПК ФР реестр НОК)



Квалификации

бакалавр

Бакалавр 
экономики

магистр

Магистр 
экономики

Специалист 
таможенного 

дела 

Младший 
финансовый 
консультант

Финансовый 
консультант

Специалист по 
экономике 

труда

Руководитель 
подразделения в 

области 
экономики труда 

Менеджер по 
привлечению 

клиентов кредитных 
продуктов

Инженер-экономист Инженер-менеджер

Вы
сш

ее
 о

бр
аз

ов
ан

ие
Ры

нок труда

СПК ФР
45/35

СПК в области 
управления 
персоналом

 14/9

???

… …

…

Экономист-аналитик 
деятельности 
организации 



Компетентностная модель выпускника: 
академическая квалификация и две профессиональные 

квалификации

УК
ОПК

(ядро)

ПК

ПК
ПК

ПК

ПК

ПК

ПК

Профессиональная 
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Компетентностная модель профессиональной квалификации: 
формулировка, формирование, оценка

Квалификация/квалифика
ции

Профессиональный 
стандарт

Обобщенные трудовые 
функции

Универсальные компетенции 
(ФГОС ВО)

Базовые компетенции (ФГОС 
ВО)

Общепрофессиональные 
компетенции (ФГОС ВО)

Профессиональные 
компетенции (СПК)

Образовательный 
модуль: 

дисциплины, 
практики

Промежуточная 
аттестация по 

модулю /ГИА = 
независимая оценка

Формулировка компетентностной модели квалификации: СПК + ФУМО
Формирование компетенций : образовательные организации + представители рынка труда

Оценка сформированности компетенций, присвоение квалификаций - ГИА/НОК или 
промежуточная аттестация/НОК :  ФУМО + образовательные организации + СПК

Компетентностная модель 
профессиональной квалификации

формирование оценка



Что необходимо сделать
• институционализировать понятия: 

«академическая/образовательная квалификация/степень», 
«профессиональная квалификация»

• актуализировать перечень профессиональных 
квалификаций, принципов их выделения

• актуализировать действующие и при необходимости 
разрабатывать новые профессиональные стандарты

• определить ответственность и механизм взаимодействия 
СПК, ФУМО ВО по разработке как перечня 
профессиональных компетенций, так и соответствующих 
результатов обучения (компетентностная модель 
профессиональной квалификации), а также фондов 
оценочных средств

• определить механизм (организационный, финансовый) 
осуществления независимой оценки профессиональной 
квалификации 
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teleshovamsu@mail.ru
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