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Как создать образовательную 

программу на основе 

аналитики рынка труда?



Ирина Святицкая, руководитель 
молодежного направления HeadHunter

Работодатели нуждаются в 
конкретных навыках. Какая оценка 
была у студента по физике или по 

математике вообще никого не 
интересует, а вот умеет ли он 
пользоваться Excel - это важно 

знать.

Михаил Шепель, директор 
Межрегионального центра дополнительного 

профессионального образования и 
содействия занятости ТГУ

Учебные центры учили, центры 
занятости трудоустраивали, 

работодатели наблюдали. Нужно 
выйти из этой системы «каждый сам 

за себя» и построить такую 
экосистему, которая позволяет 

обучать людей под нужные задачи.

Илья Коршунов, заместитель 
директора Института образования 

Высшей школы экономики

Сейчас продюсеров много, а вот программ, 
которые хорошо продаются и 
востребованы, мало. Кто-то 

руководствуется чревовещанием, кто-то 
умеет предсказывать будущее. Но если вы 

хотите получать устойчивый доход от 
вашей программы, необходимо владеть 
современными инструментами анализа 

навыков. 



90 экспертов

3

Веб-сервис для выявления востребованных 

навыков и компетенций на российском рынке труда 

для профориентации и обучения граждан

8913

субъектов РФмлн вакансий

3

сайта-агрегатора

Алгоритмы 
автоматической 
классификации

Экспертиза 
навыков



Наши партнеры

• Университетский консорциум 

исследователей больших данных

• Фонд ВЦИОМ

• Департамент труда и занятости 

населения Томской области

• Megaputer Intelligence

• HeadHunter

• ВНИИ Труда

• Научно исследовательский университет 

Высшая школа экономики



Как мы делали РосНавык?

Этапы разработки сервиса
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Выгрузка данных

С помощью открытого API

настраиваем процесс 

автоматической ежедневной 

выгрузки вакансий

Классификация данных

Текстовая аналитика –

фильтруем мусорные тексты, 

классифицируем навыки и 

компетенции

Анализ данных

Делаем дашборд, который 

содержит аналитику по 

основным показателям 

состояния рынка труда

Экспертиза

Проводим экспертные 

сессии по каждой отрасли 

для оценки классов навыков 

и компетенций

Запуск сервиса

Разрабатываем веб-

приложение для 

самостоятельной работы 

пользователей

Тестирование

Реализуем кейсы для 

решения задач разных 

категорий пользователей с 

помощью сервиса



Интерфейс сервиса
Функционал и возможности, доступные 

пользователям РосНавыка



Дашборд

Инфографика на основе 

данных: специальности, 

навыки, заработные 

платы, компании и 

динамика вакансий по 

регионам
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Возможности для пользователей, 

доступные после регистрации





Данные

Доступ к регулярно 

пополняющейся базе 

вакансий из открытых 

онлайн-источников
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Возможности для пользователей, 

доступные после регистрации



Услуги

Аналитические решения 

от команды 

разработчиков сервиса 

под индивидуальный 

запрос пользователя

3

Возможности для пользователей, 

доступные после регистрации



Кейсы
Примеры реализации реальных проектов заказчиков 

с помощью сервиса РосНавык



Магистерская программа: 
Дата-аналитика для бизнеса

«Мы используем данные рынка труда для разработки 

программ. Рынок анализировать полезно не просто для 

того, чтобы создавать образовательные программы, 

но и чтобы смотреть, как изменяется экономика и мир 

в целом. Рынок труда – это первое место, по которому 

видно изменения – какие должности умирают, какие 

зарплаты предлагают, в каких регионах что 

происходит. Важно эти изменения видеть, чтобы 

делать качественные образовательные продукты»

Мундриевская Юлия, руководитель 

образовательных программ Академии 

Data-Diving



Кем может работать 
бизнес-аналитик?

 Интернет-маркетолог – 74k

 Аналитик – 55k

 Бизнес-аналитик – 4k

 Маркетолог-аналитик – 3k

 BI-аналитик, аналитик данных – 2k

 Продуктовый аналитик - 896

 Дата-сайентист – 700

Какая у него 
зарплата?

Что должен уметь 
бизнес-аналитик?

144.773
вакансий за 2022-2023 гг



Открытие переводческого 
бюро с китайского языка 

«С помощью данных РосНавыка мы сможем 

разработать программу повышения квалификации и 

открыть переводческое бюро, так как мы видим 

востребованность знания китайского языка, особенно 

в нашем регионе. Это очень перспективный проект и 

данные мониторинга рынка труда помогут обосновать 

его необходимость и актуальность»

Парникова Галина Михайловна, 

заведующий кафедрой "Английский язык и 

перевод" ИЗФиР СВФУ



Отбор вакансий, в которых 

требуется знание китайского языка 

– 2 537 вакансий за 2022-2023 гг.
01

Оценка востребованности 

специалистов со знанием 

китайского языка в ДВФО
02

60.000RUB

Медианная заработная плата по России

Какие компетенции включать в ОП 

для специалистов со знанием 

китайского языка?

• Знание английского языка 

• Базовые знания ПК

• Взаимодействие с поставщиками

• Поиск и привлечение новых клиентов

• Организация учебного процесса

• Внешнеэкономическая деятельность

• Технический перевод

• Чтение технической документации

• Разработка технической документации

• Написание и редактирование текстов

Полученная аналитика легла в 

основу обоснования актуализации 

создания переводческого бюро с 

китайского языка в Якутии. 

Такое бюро открылось в сентябре 

2023 г. 

Результат

Спрос на специалистов со знанием 

китайского языка стабильно растет
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Развитие кадрового 
потенциала в отрасли туризма

На сегодняшний день в России наблюдается 

неоднородный спрос на специалистов и навыки в 

туристической отрасли в разных округах и регионах. 

Важно учитывать региональную специфику для 

грамотного планирования кадровой политики, разработки 

актуальных образовательных продуктов и социально-

экономического развития регионов.



Спрос на специалистов в 

туристической отрасли стабильно 

растет
01

Спрос на специалистов в сфере 

туризма имеет региональную 

специфику
02

11398

6597
8117

8429

8079
9689

14271

15399

13265
14203

15919

14344

16207 2
12

13

2

9

7

39

16

Количество вакансий для специалистов 
в сфере туризма в разрезе по ФО (%)

Дальневосточный

Приволжский

Северо-Западный

Северо-Кавказский

Сибирский

Уральский

Центральный

Южный

Менеджер ресторана

Нужен только в ДФО

Разнорабочий

Нужен только в СФО

Оператор контактного центра

Нужен только в ПФО и СКФО

Менеджер по продажам

Нужен везде, кроме ДФО и УФО

Администратор

Нужен везде, кроме СКФО

Менеджер по туризму

Нужен во всех ФО

Знание английского языка

Нужен во всех ФО

1С

Нужен везде, кроме УФО

Работа в CRM-системах

Нужен только в ПФО

Н
А

В
Ы

К
И



rosnavyk.ru

support@rosnavyk.ru

@rosnavyk

vk.com/rosnavyk

https://rosnavyk.ru/

