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• Нарастающее социальное разнообразие

• Разнообразие среди людей с инвалидностью 

• Массовизация высшего образования, 

нарастающая гетерогенность студенческого 

контингента

• Рост количества социально-уязвимых групп 

• Ограниченность ресурсов  на национальном, 

региональном, институциональном уровнях

• Затратность нозологической модели 

сопровождения студентов с инвалидностью

• Пандемия 

Человеческое разнообразие как социальная норма 



УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ДИЗАЙН означает дизайн 

предметов, обстановок, программ и услуг, 

призванный сделать пригодными к пользованию для 

всех людей без необходимости адаптации или 

специального дизайна, насколько это возможно

РАЗУМНОЕ ПРИСПОСОБЛЕНИЕ  означает внесение, 

когда это нужно в конкретном случае, необходимых и 

подходящих модификаций и коррективов, 

не становящихся несоразмерным или неоправданным 

бременем, в целях обеспечения реализации или 

осуществления инвалидами наравне с другими всех 

прав человека и основных свобод

Конвенция о правах инвалидов, ООН, 2006 
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Равенство в использовании

Гибкость в использовании

Простой и интуитивно понятный

Легко воспринимаемая информация

Допустимость ошибки

Низкое физическое усилие

Размер и пространство для доступа 
использования

Р. Мейс, 1948-1998



ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОЕ 
ОБУЧЕНИЕ

(обучение в группе с учетом 
индивидуальных различий при 

активной роли студентов)

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОЕ 
ОБУЧЕНИЕ

(обучение в группе с учетом 
индивидуальных различий при 

активной роли педагога)

ПРИЗНАНИЕ

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

РАЗЛИЧИЙ

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ 

ОБУЧЕНИЕ 

(индивидуальное 

сопровождение одного)

УНИВЕРСАЛЬНЫЙ 

ДИЗАЙН 

(множественность форм 

предоставления информации, 

взаимодействия и мотивации)

ПОДХОДЫ К ИНДИВИДУАЛИЗАЦИИ 

В ОБРАЗОВАНИИ



Нейробиологический подход   

Действие и 
самовыражение

Для целенаправленных 
и стратегически 

действующих учеников. 
Дифференцируйте  

способы 
из самовыражения и 

действия

Вовлечение
Для 

целеустремленных, 
мотивированных 

учащихся.
Cтимулируйте их 

интерес 
и мотивацию

Почему? Как?

Репрезентация

Для знающих 
и находчивых учеников. 

Дифференцируйте  
способы

предоставления 
информации

Что?



Принципы универсального дизайна  в  образовании

Распознавание
Множественность способов предоставления информации

Множественность способов действия, взаимодействия, демонстрации. 

Действие и  самовыражение

Вовлечение

Множественность способов  привлечения внимания, стимулирования интереса учащихся



Принципы инклюзивной педагогики

• Студенто- ориентированное обучение

• Заранее планировать многогранное разнообразие 

• Получить информацию о своих учениках

• Качественная обратная связь

• Опираться на предыдущий опыт

• Демонстрировать уверенность в успехе каждого ученика 

• Прозрачность и внятность ожиданий, разнообразие форм оценивания

• Разнообразные форматы и методы обучение

• Представлять разнообразие в содержании курса, выходить из зоны культурного комфорта

• Осознайте свою силу  

• Размышляйте, учитесь и слушайте 

Sanger, C.S. (2020). Inclusive Pedagogy and Universal Design Approaches for Diverse Learning Environments. In: Sanger, C., Gleason, N. 
(eds) Diversity and Inclusion in Global Higher Education. Palgrave Macmillan, Singapore. https://doi.org/10.1007/978-981-15-1628-3_2
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