
, 

•

•

•







• Нормативно-содержательная основа – ТФ/трудовые действия на 
основе профстандартов или Отраслевых профессиональных 
характеристик (ОПХ), описывающих новые и развивающиеся 
профессии и отраслевую специфику профессий:

 Потребности
Форма Электронная, электронный реестр ОПХ

Широта вида проф. 
деятельности, на который 
разрабатывается

Более узкий (по сравнению с ПС). Учет отраслевых особенностей, 
специализации (узкопрофессиональных особенностей)

Степень конкретизации 
описания деятельности, 
квалиф. требований

Более детальное описание (по сравнению с ПС)

Конкретизация используемых инструментов, технологий, знаний, 
условий и пр.

Учет актуальных требований к работникам (компетенций)

Участники, процедура 
разработки

СПК, работодатели, образовательные и научные организации

Упрощение и сокращение процедуры за счет устранения некоторых 
этапов разработки ПС, как нормативного правого акта

Разработка, введение в 
действие

Быстрота разработки и введения в действие

Оперативный учет изменений в деятельности и требованиях

Легализация (признание) Решение СПК, включение в электронный реестр ВНИИ труда

ОТРАСЛЕВАЯ ПРОФ. ХАРАКТЕРИСТИКА (ОПХ)

Пример:

ОПХ: Специалист в области 

строительной судебной 

экспертизы

ПС: Специалист в области 

судебной экспертизы (проект)
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Вакансии

Навыки
*требования 

работодателей
Карьерные позиции

*Анализ массива вакансий с 
целью обобщения

Комбинации 
навыков

*наиболее часто 
встречающиеся навыки в 
карьерных позициях

Установка фильтров

• Без предъявления 
требований к ВО

• Неполный рабочий день/ 
удаленная работа

Выбор карьерных 
позиций

МК как часть полной квалификации
Цель: ускоренный вывод студентов на рынок труда до получения основного образования

Связь навыков с ТФ и ТД 
ПС или связь с ОПХ

Проектирование новой 
ОПХ

Функциональная 
программа

МК как надстройка над основной квалификацией
Цель:  Углубленная специализация или технологизация основной квалификации

Вакансии

Навыки
*требования 

работодателей

Сегментация рынка по сферам

Выявление карьерных 
позиций 

Выявление инструментальных 
навыков и/или «нетипичных» 

для сферы навыков

*Карьерные позиции с выраженной 
специализаций и/или 
инструментальной/технологической 
составляющей   

Связь с ОПХ

Функциональная 
программа

Получение 
документа о МК

Комбинации навыков

Получение 
документа о МК

Алгоритм анализа рынка





Карта вариантов 
получения  доп. 
квалификации 

Надстройка Soft, меж и транспрофессиональных 
компетенций 

Майноры/
магоЛего

выбор отдельных 
дисциплин и/или модулей 
из других ОП, 
обеспечивающих soft, меж и 
транспрофессиональные 
компетенции

ОП+ программа ПО

К1

ОП

ПО
К2

программы ПО строго 
ограничены 534 
приказом 

ОП+ программа ДПО

ДПО

ОП

К2К1 2 квалификации в дипломе

ДПО

ОП

Микростепень

МК

МК Освоение 
навыков   
советующей 
карьерной 
позиции, 
ускоренный 
выход на 
рынок

МК*

Узкая 
специализация  
(технология, 
инструмент, 
специфика) 

ОП
ОП

МК

МК

ОП 1 ОП 2

Освоение 
МК из 
другой ОП

ВШЭ
ТюмГУ
ИТМО

АстГУ
БФУ им. Канта
УРФУ

УРФУ
БФУ им. Канта
ГОАП
АстГУ

ведет 
к приобретению МК

1 обеспечивает навыками для решения задач 
определенной карьерной позиции

2

ПО

К1

К2

ОП
ОП

ВШЭ
ТюмГУ



Модуль=МК

Модуль=МК

Модуль=МК

1 2

ДПП =МК

Модуль ДПП =МК

3

МК

МК

МК

МК



микростепень=микроквалификация

Специальный (нормативно новый) тип программ:

• направлены на подготовку к отдельным карьерным 

позициям (микроквалификациям)

• Целевая аудитория – для категории обучающихся 

(ВО, СПО)

• Содержательно  - направлены  на освоение 

отдельных ТФ (профстандарт, профквалификация)

• Завершается выдачей документа о Микростепени

• Часть ОПОП или элемент индивидуальных 

образовательных траекторий студентов, т.е. 

самостоятельной программой

В развитие сценария –  предлагается введение нового 

типа программ, с выдачей документа до окончания 

обучения

микростепень    микроквалификация

Микростепени

• Элементы, обеспечивающие 

полноту картины 

мира/образованности

• Условие для освоения 

профессиональных 

квалификаций

• Содержание/перечень 

определяются вузами (по 

согласованию с 

заинтересованными 

стейкхолдерами)

• Оценка и подтверждающий 

документ обеспечиваются 

вузами (репутация)  

Микроквалификации

• Элементы динамичной части 

квалификации, 

формируемые в ходе 

реализации ОПОП на основе 

анализа рынка труда

• Содержание и перечень 

определяются 

профессиональным 

сообществом - СПК при 

активной позиции вузов

• Возможность вывести 

студента на рынок труда до 

окончания обучения

• Оценка  обеспечивается 

вузом или НОК
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